ZAWODY PRZYSZtOSCI-CENIONE NA RYNKU PRACY

Zawody, ktére wcigz bedg poszukiwane i atrakcyjne na rynku pracy? To pytanie zadajg sobie mtodzi
ludzie, przed ktérymi stoi dylemat wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Jak wybra¢ madrze? Czym sie sugerowac?Jak wybrac¢ przysztos¢ zawodowa , by robi¢ w przysziosci to
co sie lubi?
Oto co sugerujg nam badania i dane szacunkowe osrodkéw zawodowo zajmujgcych sie prognozg
atrakcyjnosci pracownika na rynku dzis w przysztosci.

Rynek pracy podlega ciggtym przeobrazeniom wynikajagcym m.in. ze zmian demograficznych
dokonujacych sie w spoteczenstwie, z dynamicznego rozwoju nowych technologii i
umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej. Czynniki te ksztattujg zawody przysztosci —profesje,
ktorych przedstawiciele bedg poszukiwani i cenieni na rynku pracy. Dostosowanie $ciezki edukacji do
wymagan rynku znacznie zwieksza szanse na znalezienie przez absolwenta uczelni pracy w
wyuczonym zawodzie. Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie zwtaszcza na wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw. Pierwszym krokiem, aby osiggng¢ taki status jest wybor wiasciwego
kierunku studiow, ktory pozwoli zdoby¢ zawod z przysztoscia. Sektory, w ktérych odnotowuije sie
wysokie zapotrzebowanie na pracownikow, to m.in.:
sektor IT,

sektor finansowy,

sektor e-marketingu.

Szczegolnie w branzy IT mamy do czynienia z tzw. rynkiem kandydata, co oznacza, ze popyt na
pracownikow przewyzsza ich podaz. Inne zawody z przysztoscia to m.in. coach i pedagog oséb
starszych. Poza pracownikami umystowymi okreslonych branz, brakuje rowniez wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych: hydraulikdw, mechanikoéw, spawaczy. Wedtug raportdéw obrazujgcych sytuacje
na polskim rynku pracy, sg oni jednymi z najbardziej poszukiwanymi fachowcoéw.

Zawody przysziosci

Specjalisci IT

Profesje zwigzane z branzg IT to bez watpienia zawody z przysztoscia - wedtug prognoz liczba miejsc
pracy w tym sektorze zwiekszy sie o 58 procent, z okoto 182 tysiecy w 2012 roku, do 286 tysiecy w
2020 roku. W tej grupie zawodowej przewidywany jest najszybszy wzrost zatrudnienia oraz wysokosci
zarobkéw ze wzgledu na:

Dynamiczny rozwdj technologii, zaréwno w biznesie, jak i w obszarze zycia prywatnego.

Rosnace zapotrzebowanie na specjalistow IT- juz teraz rynek odczuwa ich brak, sg kierunki
informatyczne, w ktorych specjalisci od razu znajdujg zatrudnienie.

Konkurencyjnos¢ rynku i wkraczanie na polski rynek firm zachodnich- pracodawcy rywalizujg o
specjalistéw IT bardzo dobrymi zarobkami, a takze innymi profitami, w tym dodatkowg opieka
medyczng czy stuzbowym samochodem.

Rozwdj rynku mobilnego— wedtug raportu ,,Perspektywy rozwojowe Mobile Online w Polsce” w ciggu
najblizszych kilku lat urzgdzenia mobilne stang sie najwazniejszym narzedziem korzystania z Internetu.
Czas podtaczenia przecietnego uzytkownika do sieci za ich pomocg bedzie diuzszy niz w przypadku
urzadzen stacjonarnych.

Probleméw ze znalezieniem dobrze ptatnej pracy nie bedg mieli zatem specjalisci zwigzani z
programowaniem, zarzgdzaniem zasobami sieciowymi,technologiami informatycznymi i
teleinformacyjnymi.

Zobacz kierunki informatyczne na WSB

Finansisci, doradcy, ksiegowi
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Wedtug raportu Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, w ktérym wymienione sg zawody przysztosci
2020, za 5 lat branza finansowa bedzie zatrudniata o 43% wiecej oséb niz byto to w roku 2012.
Poszukiwani beda;

doradcy kredytowi i inwestycyjni,

analitycy kredytowi i finansowi,
ksiegowi,

sprzedawcy produktéw finansowych.

Juz teraz pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na specjalistow od spraw finansowych, co wynika
m.in. z coraz wezszych specjalizacji w tym sektorze. Jak podkreslajg znawcy rynku, znalezienie
dobrego finansisty jest trudnym zadaniem. Jednoczes$nie sg oni wysoko wynagradzani, dlatego jest to
praca z przysztoscig — dobrze ptatna i poszukiwana.

Studia to podstawa, aby zdoby¢ jak najlepszy zawéd i pracowac¢ w sektorze finansowym, jednak
réwnie wazne sa:

Doswiadczenie, w tym odbyte praktyki i staze —najlepiej, kiedy wszystkie etapy nauki i rozwoju, w
tym temat pracy magisterskiej, podejmowane kursy, szkolenia i praktyki, dotyczg obszaru finansow, z
ktorym osoba wigze swojg przysztose.

Certyfikaty i licencje potwierdzajace kwalifikacje, szczegdlnie miedzynarodowe, takie jak CFA,
ACCA, CIMA czy CIA - certyfikaty nie tylko podnoszg szanse na znalezienie pracy w branzy finansowej,
ale rowniez wptywajg na wysokosc¢ otrzymywanego wynagrodzenia.

Znajomos¢ jezykoéw obcych —w dobie globalizacji specjalisci do spraw finansowych powinni biegle
postugiwac sie co najmniej jezykiem angielskimi — jest to niezbedne, aby na biezgco $Sledzic i
analizowac sytuacje na rynkach swiatowych oraz szybko uzyskiwac¢ inne przydatne dane i informacije.
Ponadto znajomos¢ jezykdw obcych, w tym takze niemieckiego, francuskiego czy hiszpanskiego jest
wysoko ceniona przez pracodawcow ze wzgledu na rozwéj firm miedzynarodowych na rynku polskim.
Od pracownikéw dziatoéw finansowych coraz czesciej oczekuje sie rowniez umiejetnosci
technicznych. Doceniana jest znajomo$¢ nowoczesnych technologii wykorzystywanych w bankach i
innych instytucjach finansowych, a takze zarzgdzanie nimi.

Zobacz kierunek finanse i rachunkowo$¢ na WSB

Coache i konsultanci

Coache i konsultanci to zawody przysztosci 2020— z ich pomocy bedg korzysta¢ zaréwno osoby
prywatne, jak i przedsiebiorstwa roznych branz. W 2013 roku 15% firm deklarowato korzystanie z
coachingu, jednak odsetek ten systematycznie rosnie. Coraz wieksze zainteresowanie ustugami
coachow i konsultantow wynika z nastepujacych czynnikéw:

Na wspoétczesnym rynku pracy rozwiniete kompetencje miekkie podnoszg wartos¢
potencjalnego pracownika - od zatrudnionych oczekuje sie m.in. zdolnosci wspotpracy w grupie,
rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem, a od kadry wyzszego szczebla umiejetnosci
zarzadzania zespotem i motywowania pracownikow.

Wyspecjalizowane odmiany coachingu pomagaja w efektywnym zarzadzaniu réznymi sferami
zycia- life coaching nastawiony jest na rozwigzywanie zyciowych problemdw, biznes coaching
usprawnia biznes, coaching finansowy podnosi $wiadomos¢ wydawania, oszczedzania i inwestowania
pieniedzy, co przynosi wymierne korzysci materialne.

Na rynku liczy sie doswiadczenie i ekspercka wiedza— standardem w biznesie staje sie korzystanie
z ustug konsultantow, czyli doswiadczonych specjalistow z danej dziedziny, ktérzy wynajmowani sg do
przeprowadzania zmian i rozwigzywania okreslonych problemoéw w przedsiebiorstwie.

Potrzebng wiedze i umiejetnosci z zakresu coachingu i mentoringu mozna zdoby¢ na kursach i studiach
psychologicznych oraz podyplomowych. Przygotowujg one do pracy m.in. w:
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firmach doradztwa personalnego
dziatach HR przedsiebiorstw
firmach headhunterskich
urzedach pracy

i wielu innych instytucjach, w ktorych czynnik ludzki uwazany jest za klucz do sukcesu catego
przedsiebiorstwa.

Zobacz kierunek psychologia w biznesie na WSB

Marketerzy internetowi i content marketerzy
Marketerzy internetowi i content marketerzy to zawody przysztosci, ktérych rosnaca rola na rynku
pracy jest spowodowana:

Statym rozwojem nowych technologii, ktéremu towarzyszy powszechny dostep do Internetu.
Czynniki te sprawiaja, ze dziatania marketingowe w znacznym stopniu przenoszg sie do sieci. Jest to
naturalny trend podazania za zachowaniem konsumentéw — wedtug badan przeprowadzonych przez
IRCenter i ResearchNow az 99% polskich internautéw wyszukuje w Internecie informaciji o produktach i
ustugach.

Wzrostem uzytkownikéw korzystajacych z urzadzen mobilnych.Obecnie wyszukiwania za pomocg
urzgdzen mobilnych przekroczyly wyszukiwania z komputeréw osobistych. W zwigzku z tym firmy
muszg dostosowac swoj przekaz do zmieniajgcych sie zachowan konsumentéw, a wsrod zawodow
przysztosci znajda sie specjalisci z zakresu e-marketingu umiejacy tworzy¢ skuteczne strategie
marketingu mobilnego.

Rosnaca swiadomos¢ firm i dostrzeganie faktu, ze inwestowanie w marketing internetowy oraz
content marketing jest niezbedne do zbudowania lub utrzymania pozycji rynkowej.Dziatania w
Internecie pomagaija nie tylko polepszac wyniki sprzedazy, ale rowniez budowac spotecznos¢ wokot
marki oraz kreowa¢ wizerunek marki-eksperta, co ma ogromne znaczenie dla jej wizerunku.
Szczegodlna w tym rola content marketingu. Konsekwencjg tego jest staty wzrost naktadéw na content
marketing oraz rosngce zainteresowanie nim:

Wedtug raportu ,Digital Trends for 2013”, wykonanego przez Econsultancy and Adobe, w 2013 roku
700 marketeréw z USA i Europy wskazato content marketing jako najwiekszg szanse na wzrost
sprzedazy.

Réwniez Google Trends pokazuje na staly wzrost zainteresowania content marketingiem w Polsce i na
Swiecie — wedtug prognoz GT trend ten bedzie sie utrzymywat. W zwigzku z tym marketer internetowy
oraz content marketer to zawody z przysztos$cia, na ktére rynek bedzie zgtaszat zapotrzebowanie.

Zobacz kierunki z obszaru zarzagdzania, marketingu i nowych mediéw na WSB

Pedagodzy oso6b starszych i pedagogika specjalna

Mtode osoby, ktore zastanawiajg sie, jaki zawod wybraé, powinny bra¢ pod uwage ciggte zmiany
dokonujace sie w spoteczenstwie. Przeobrazenia demograficzne w znacznym stopniu ksztattujg rynek
pracy i popyt na przedstawicieli okreslonych zawodéw. Dane sg jednoznaczne — spoteczenstwo
starzeje sie i proces ten bedzie postepowac:

W 2010 roku osoby 60-letnie i starsze stanowity 19,7% populacji. Prég demograficznej starosci zostaje
natomiast przekroczony, kiedy min. 12% os6b w danym spoteczenstwie przekroczy 60. rok zycia.

Zgodnie z prognozami demograficznymi w 2035 roku 22% Polakéw bedzie miato ponad 65 Iat.
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Taki stan rzeczy sprawia, ze na rynku bedzie coraz wieksze zapotrzebowanie na osoby przygotowane
do opieki na ludzmi starszymi. Nie oznacza to jedynie troski o zdrowie senioréw, ale rowniez ich
aktywizacje. W zwiazku z tym pedagodzy oséb starszych oraz pedagodzy specjalni okreslani sg jako
zawody przysztosci. Popyt na przedstawicieli tych profesiji juz teraz generowany jest m.in. poprzez
koniecznos¢ realizacji zatozen polityki senioralnej przyjetej przez rzad na lata 2014-2020, tj. wydtuzenia
okresu aktywnosci zawodowej, spotecznej i obywatelskiej osob starszych.

Zobacz kierunki pedagogiczne na WSB

Pracownicy fizyczni

Wykonywanie pracy fizycznej w czasie studidéw moze podnies¢ szanse zawodowe przysztych
absolwentéw. Dla pracodawcow wazne jest bowiem czy osoba ubiegajgca sie o dane stanowisko
podejmowata jakgkolwiek aktywnos¢ zawodowa, a co za tym idzie rozumie specyfike pracy, relacji
szef-pracownik i obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia. Pracodawcy doceniajg osoby, ktore
pracowaty zarobkowo, poniewaz uczy to:

wspotpracy w grupie,

punktualnosci,
obowigzkowosci,

kompetencji miekkich.

Dobrze jest réwniez podejmowac prace fizycznag zwigzang z kierunkiem edukac;ji. Przyktadowo praca
kelnera czy barmana dla studentow kierunkow zwigzanych z zarzadzaniem moze stanowic pierwszy
krok do zostania menadzerem restauracji, agencji eventowych czy klubéw. Aby zdoby¢ zawod
przysztosci trzeba zrobi¢ pierwszy krok — moze by¢ nim praca fizyczna bedgca dobrym uzupetnieniem
studiow.

Zrodio:

https://www.wsb.pl/poznaj-wsb/dzielimy-sie-wiedza/jakie-studia-wybrac/jaki-zawod-wybrac-zobac
z-zawody-pewnej-przyszlosci
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